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1 Назначение и область применения 

1.1 Настоящие методические рекомендации: 

- устанавливают порядок по организации и проведению 

расследования, оформления и учета несчастных случаев на 
производстве и микроповреждений (микротравм), произошедших в 

организациях Государственной корпорации «Ростех» (далее – 

Корпорация и Общество соответственно); 

- разработаны с целью оказания содействия Обществу в проведении 
расследования несчастных случаев на производстве и 

микроповреждений (микротравм), выявления основных и 

сопутствующих причин и разработке действенных мероприятий по 
результатам расследования, совершенствования внутренних процессов 

управления охраной труда в Обществе, предупреждения 

производственного травматизма; 

- разработаны на основе норм и требований Трудового кодекса 
Российской Федерации (от 30.12.2001 №197-ФЗ), Приказ Минтруда РФ 

от 20.04.2022 N 223Н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве», приказа Минтруда РФ от 15.09.2021 №632н «Об 

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 
работников»; 

1.2 Требования настоящих методических рекомендаций 

распространяются на деятельность всех организаций Корпорации. 

2 Нормативные ссылки 

[1] Трудовой кодекс Российской Федерации. 

[2] Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний». 

[3] Приказ Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 20.04.2022 №223н «Об утверждении положения 

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 

в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве». 

[4] Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.07.2021 №467н «Об утверждении правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-
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курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами». 

[5] Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.09.2021 №632н «Об утверждении рекомендаций по учету 

микроповреждений (микротравм) работников». 

[6] Методические рекомендации по расследованию несчастных случаев 

(утв. Управлением государственного надзора в сфере труда Федеральной 

службы по труду и занятости 7 апреля 2017г.). 

[7] Приказ Государственной корпорации «Ростех» от 30.01.2018 №8 

«Об утверждении нормативно-методических документов по вопросам 

обеспечения промышленной безопасности и охраны труда». 

[8] Распоряжение Государственной корпорации «Ростех» от 21.04.2015 

№ 52 «Об оперативном оповещении об авариях, инцидентах, случаях утраты 

взрывчатых материалов и несчастных случаях в организациях 

Государственной корпорации «Ростех». 

[9] Распоряжение Государственной корпорации «Ростех» от 25.12.2018 

№ 279 «Об утверждении стандартов организации в области промышленной 

безопасности и охраны труда».  

3 Термины, определения и сокращения 

3.1. Термины и определения 

Микроповреждения 

(микротравмы) 

Ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, 

поверхностные раны и другие повреждения, 

полученные работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 

ТК РФ, при исполнении ими трудовых обязанностей 

или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при 

осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями 

с работодателем либо совершаемых в его интересах, 

не повлекшие расстройства здоровья или 

наступление временной нетрудоспособности [1]. 
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Несчастный случай 

на производстве 

Событие, в результате которого застрахованный 

получил увечье или иное повреждение здоровья 

при исполнении им обязанностей по трудовому 

договору и в иных установленных настоящим 

Федеральным законом случаях как на территории 

страхователя, так и за ее пределами либо во время 

следования к месту работы или возвращения с места 

работы на транспорте, предоставленном 

страхователем, и которое повлекло необходимость 

перевода застрахованного на другую работу, 

временную или стойкую утрату 

им профессиональной трудоспособности либо 

его смерть.[2]   

 

Организация 

Корпорации 

головная организация холдинговой компании 

(интегрированной структуры), организация прямого 

управления или инфраструктурная дочерняя 

организация Государственной корпорации «Ростех», 

учитываемая в консолидированном бюджете 

Корпорации; организация, входящая в контур 

бюджетирования ХК (ИС), ОПУ, ИДО Корпорации  

Охрана труда система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, включающая 

в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия [1]   

Работник физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с работодателем [1]   

Работодатель физическое или юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником [1]   

Руководитель категория работников, занимающих должности 

руководителя организации или её структурных 

подразделений 

Система управления 

охраной труда 

комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 

между собой элементов, устанавливающих политику 

и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих 

целей [1]   
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Отдел ОТ, ПБ  

и ООС 

структурное подразделение 

Организации/организационная единица 

Организации, отвечающее за организацию 

деятельности в области охраны труда 

3.2. Сокращения 

ГОСТ - государственный стандарт 

ГОСТ Р - национальный стандарт Российской Федерации 

ИДО - инфраструктурная дочерняя организация 

ИТР - инженерно – технические работники 

Корпорация - Государственная корпорация «Ростех» 

НРД - нормативно-разрешительная документация 

НС - несчастный случай 

ОПР - оценка профессиональных рисков 

ОПУ - организация прямого управления 

ОТ - охрана труда 

СИЗ - средства индивидуальной защиты 

Отдел ОТ, ПБ 

и ООС 

- Отдел охраны труда, промышленной безопасности 

и охраны окружающей сред 

СОУТ - специальная оценка условий труда 

ССБТ - система стандартов безопасности труда 

СУОТ - система управления охраной труда 

ТК РФ - трудовой кодекс Российской Федерации 

ХК (ИС) - холдинговая компания (интегрированная структура) 

   

4 Общие положения 

4.1 Реагирование на несчастные случаи и микроповреждения 

(микротравмы) один из основных процессов в рамках системы управления 

охраной труда Общества. 

4.2 Расследование и учет несчастных случаев на производстве, учет 

и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм) является обязанностью 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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5 Несчастные случаи, подлежащие расследованию 

5.1 Расследованию и учету в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации подлежат несчастные случаи, происшедшие 

с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями 

с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

5.2 К лицам, участвующим в производственной деятельности 

работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности 

по трудовому договору, в частности, относятся: 

- работники и другие лица, получающие образование 

в соответствии с ученическим договором; 

- обучающиеся, проходящие производственную практику; 

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению 

общественно полезных работ. 

5.3 Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи 

подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: 

телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 

тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение 

электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные 

повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми 

и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения 

зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные 

воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость 

перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату 

ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события 

произошли: 

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо 

в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных 

перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения 

в порядок орудий производства и одежды, выполнения других 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка 

действий перед началом и после окончания работы, или при 
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выполнении работы за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

- при следовании к месту выполнения работы или с работы 

на транспортном средстве, предоставленном работодателем 

(его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае 

использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) 

или по соглашению сторон трудового договора; 

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, 

во время служебных поездок на общественном или служебном 

транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя 

(его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, 

в том числе пешком; 

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика 

во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном 

средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, 

член бригады почтового вагона и другие); 

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, 

а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном, 

рыбопромысловом) в свободное от вахты и судовых работ время; 

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение 

катастрофы, аварии или несчастного случая. 

5.4 Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи 

подлежат также события, указанные в пункте 5.3 настоящих Методических 

рекомендаций, если они произошли с лицами, привлеченными 

в установленном порядке к участию в работах по предотвращению 

катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах 

по ликвидации их последствий. 
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6 Обязанности Общества при несчастном случае 

6.1 При несчастных случаях, указанных в пункте 5 настоящих 

Методических рекомендаций, работодатель (его представитель) обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития 

аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая 

обстановку, какой она была на момент происшествия, если это 

не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, 

аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств,  

а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся 

обстановку (составить схемы, провести фотографирование 

или видеосъемку, другие мероприятия); 

- в установленный Трудовым кодексом Российской Федерациии 

пунктом 7 настоящих Методических рекомендаций срок 

проинформировать о несчастном случае органы и организации, 

указанные в Трудовом кодексе Российской Федерации, других 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае 

со смертельным исходом - также родственников пострадавшего; 

- организовать получение медицинского заключения о характере 

повреждений, полученных работником на производстве; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая 

и оформлению материалов расследования. 

6.2 Оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае 

на производстве. 

6.2.1. Пострадавшему в результате несчастного случая в Обществе 

немедленно должна быть оказана первая помощь. 

6.2.2. В каждом структурном подразделении Общества должен быть 

организован пост, укомплектованный аптечкой для оказания первой помощи 

[1]. Требования к комплектации аптечки утверждены Приказом Минздрава 

России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам». 



9 
 

6.2.3. При несчастных случаях, требующих срочного медицинского 

вмешательства в Общество вызывается скорая медицинская помощь. 

6.2.4. Если травма пострадавшего позволяет перемещать его (например, 

при вывихе или растяжении), работодатель может самостоятельно доставить 

его в медицинское учреждение. 

6.3 Получение медицинского заключения о характере повреждений, 

полученных работником на производстве. 

6.3.1. В медицинской организации, куда был доставлен (обратился) 

пострадавший, работодателю необходимо получить медицинское заключение 

о характере полученных работником повреждений. Его форма (№ 315/у) 

утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275. 

6.3.2. Медицинское заключение выдается по запросу Общества.  

6.3.3. Запрос следует подавать: 

- в медицинскую организацию, куда впервые обратился 

пострадавший, - если он не был госпитализирован; 

- в медицинскую организацию, где работник проходит лечение, - 

если он был госпитализирован. 

6.4 Предотвращение чрезвычайной ситуации регламентирован 

Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера» (далее - Закон № 68-ФЗ) и стандартом «ГОСТ Р 22.3.03-94. 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Защита населения. Основные 

положения», принятым и введенным в действие Постановлением 

Госстандарта России от 22.12.1994 № 329 (далее - ГОСТ Р 22.3.03-94). 

7 Порядок извещения о несчастных случаях 

7.1 При групповом несчастном случае (два человека и более), 

тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

Общество не позднее 2 часов с момента установления (выявления) факта 

одного из вышеперечисленных происшествий предоставлять оперативное 

сообщение в соответствии с требованиями распоряжения Корпорации 

от 21.04.2015 №52. 

7.2 При групповом несчастном случае (два человека и более), 

тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

организация Корпорации в течение суток обязана направить извещение 

по установленной форме, в соответствии с Формой 1, утвержденной 

приказом  Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении 

положения об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 
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соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве». 

- в территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (Государственная инспекция труда), по месту 

происшедшего несчастного случая; 

- в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий полномочия по реализации государственной 

политики в области охраны труда на территории субъекта Российской 

Федерации, и в орган местного самоуправления (Администрация) по 

месту происшедшего несчастного случая; 

- работодателю, направившему работника, с которым произошел 

несчастный случай; 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу (Ростехнадзор, при НС, произошедшем на опасном 

производственном объекте Общества); 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя 

в качестве страхователя (Социальный Фонд России); 

- территориальное объединение организаций профсоюзов. 

7.3 О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли 

в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев 

со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех 

календарных дней после получения сведений об этом направляет извещение 

по установленной форме в соответствующие территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (Государственная инспекция 

труда), территориальное объединение организаций профсоюзов 

и территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 
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(надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу 

(например - Ростехнадзор, при НС, произошедшем на опасном 

производственном объекте организации), а также в исполнительный орган 

страховщика (СФР) по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя. 

7.4 О случаях острого заболевания (отравления) работников, 

в отношении которого имеются основания предполагать, что его 

возникновение обусловлено воздействием вредных и (или) опасных 

производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает 

в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора(Роспотребнадзор). 

8 Порядок формирования комиссии по расследованию 

несчастных случаев 

8.1 Расследование несчастных случаев на производстве проводит 

комиссия, образованная в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

8.2 Для расследования несчастного случая в Обществе 

незамедлительно образуется комиссия в составе из нечетного числа членов 

(не менее трех человек). В состав комиссии включаются специалист 

по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию 

работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, 

представители работодателя, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного 

органа работников (при наличии такого представительного органа), 

уполномоченный по охране труда (при наличии). Комиссию возглавляет 

работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, - должностное лицо соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 

8.3 При расследовании несчастного случая (в том числе группового), 

в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) 

со смертельным исходом в состав комиссии включаются государственный 

инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации или органа местного самоуправления 
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(по согласованию), представитель территориального объединения 

организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных 

случаев с застрахованными - представители исполнительного органа 

страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя).Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо 

территориального органа федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4 Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя (за исключением случаев, указанных в п.8.5 настоящих 

методических рекомендаций). Лица, на которых непосредственно возложено 

обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), 

где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

8.5 При несчастном случае, происшедшем в организации или 

на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору 

в области промышленной безопасности (Ростехнадзор), состав комиссии 

утверждается руководителем соответствующего территориального органа. 

Возглавляет комиссию представитель этого органа. Основанием 

для формирования комиссии в этом случае будет направленное 

работодателем в территориальный орган Ростехнадзора извещение 

о несчастном случае на производстве. 

8.6 Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными 

в установленном порядке для выполнения работ к другому работодателю 

и работавшими там под его руководством и контролем (под руководством 

и контролем его представителей), расследуются комиссией, формируемой 

и возглавляемой этим работодателем (его представителем). В состав 

комиссии включается полномочный представитель организации или 

работодателя - физического лица, направивших упомянутых лиц. 

Неприбытие или несвоевременное их прибытие не является основанием для 

изменения сроков расследования. 

8.7 Несчастные случаи, происшедшие на территории организации 

с работниками сторонних организаций и другими лицами при исполнении 

ими трудовых обязанностей или задания направившего их работодателя 

(его представителя), расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 

этим работодателем (его представителем). При необходимости в состав 

комиссии могут включаться представители организации, за которой 

закреплена данная территория на правах владения или аренды. 
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8.8 Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими 

лицами, выполнявшими работу по заданию работодателя (его представителя) 

на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, 

расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем 

(его представителем), производящим работу, с обязательным участием 

представителя организации, на территории которой производилась эта 

работа. 

8.9 Несчастные случаи, происшедшие с работниками при 

выполнении работы по совместительству, расследуются комиссией, 

формируемой и возглавляемой работодателем (его представителем), 

у которого фактически производилась работа по совместительству. В этом 

случае комиссия, проводившая расследование, информирует о результатах 

расследования и сделанных выводах работодателя (его представителя) 

по месту основной работы пострадавшего.  

8.10 Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 

образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящими 

в организациях производственную практику или выполняющими работу под 

руководством и контролем работодателя (его представителя), проводится 

комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем 

(его представителем). В состав комиссии включаются представители 

образовательного учреждения. 

8.11 Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 

образовательных учреждений, проходящими производственную практику 

на выделенных для этих целей участках организации и выполняющими 

работу под руководством и контролем полномочных представителей 

образовательного учреждения, проводится комиссиями, формируемыми 

руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии 

включаются представители организации 

8.12 Расследование несчастного случая, происшедшего в результате 

катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 

проводится комиссией, образуемой работодателем (его представителем) 

в соответствии с порядком, установленным частями первой и второй 

настоящей статьи, с обязательным использованием материалов 

расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного 

средства, проведенного соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами 

следствия и владельцем транспортного средства. 
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8.13 При групповом несчастном случае с числом погибших пять 

человек и более в состав комиссии включаются также представители 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на проведение федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (Роструд), и общероссийского 

объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию 

руководитель государственной инспекции труда - главный государственный 

инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его 

заместитель, а при расследовании несчастного случая, происшедшего 

в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

контролю и надзору в сфере промышленной безопасности (Ростехнадзор), - 

руководитель этого территориального органа. 

8.14 Групповые несчастные случаи, в результате которых один или 

несколько пострадавших получили повреждения здоровья, относящиеся 

в соответствии с установленными квалифицирующими признаками 

к категории тяжелых, либо погибли, тяжелые несчастные случаи 

и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, 

выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, 

расследуются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, государственными инспекторами труда на основании заявления 

пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), 

а при несчастном случае со смертельным исходом –лица, состоявшего 

на иждивении погибшего, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве 

или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), 

а также на основании информации правоохранительных органов, органов 

исполнительной власти, профсоюзов и исполнительного органа страховщика. 

По результатам расследования составляется заключение государственного 

инспектора труда по форме №7, утвержденной приказом Минтруда России 

от 20.04.2022 №223н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

8.15. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или 

иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании НС, 

произошедшего с пострадавшим. При этом пострадавший или его 

доверенное лицо в состав комиссии по расследованию не включается. 
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9 Сроки проведения расследования несчастных случаев 

9.1 Расследование несчастного случая (в том числе группового), 

в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие 

повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных 

дней.  

9.2 Расследование несчастного случая (в том числе группового), 

в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) 

со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных 

дней. 

9.3 Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено 

работодателю (его представителю) или в результате которых 

нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном 

порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение 

одного месяца со дня поступления указанного заявления. В случае 

невозможности завершения расследования в указанный срок в связи 

с объективными обстоятельствами председатель комиссии обязан 

своевременно информировать пострадавшего или его доверенных лиц 

о причинах задержки сроков расследования. 

9.4 При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих 

завершению в установленные сроки расследования несчастного случая, в том 

числе по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия, 

а также при необходимости дополнительного получения соответствующих 

медицинских и иных документов и заключений, установленные сроки 

расследования несчастного случая могут быть продлены председателем 

комиссии, но не более чем на 15 календарных дней. 

9.5 В случае необходимости дополнительной проверки 

обстоятельств группового несчастного случая с тяжелыми последствиями, 

тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным 

исходом, в том числе с проведением соответствующих медицинских, 

технических и иных экспертиз, решение о дополнительном продлении срока 

его расследования принимается руководителем органа, представителем 

которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию, 

с последующим информированием об этом соответствующего 

правоохранительного органа. 

9.6 Если завершить расследование несчастного случая 

в установленные сроки не представляется возможным в связи 

с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, 
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осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или 

в суде, решение о продлении срока расследования несчастного случая 

принимается по согласованию с этими организациями, органами либо 

с учетом принятых ими решений. 

10 Особенности проведения расследования несчастных случаев 

10.1. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия 

производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев 

несчастного случая и должностных лиц, кого необходимо будет опросить, 

знакомится с действующими в организации локальными нормативными 

актами и организационно-распорядительными документами (коллективными 

договорами, уставами и др.), в том числе устанавливающими порядок 

решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность 

за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную 

необходимую информацию и по возможности –провести опрос 

пострадавшего по существу происшествия. 

10.2. Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их 

доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их 

с результатами расследования, при необходимости вносят предложения 

по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют 

порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, 

и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов. 

10.3. По требованию комиссии в необходимых для проведения 

расследования случаях Обществоза счет собственных средств обеспечивает: 

- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных 

исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение 

в этих целях специалистов-экспертов; 

- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия 

и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем; 

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств 

связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

10.4. Материалы расследования несчастного случая включают: 

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая; 

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, 

а при необходимости - фото- и видеоматериалы; 

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие 

опасных и вредных производственных факторов; 
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- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда 

и протоколов проверки знаний требований охраны труда 

пострадавшего и должностных лиц; 

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая, должностных 

лиц и пострадавших; 

- экспертные заключения специалистов, результаты технических 

расчетов, лабораторных исследований и испытаний; 

- медицинское заключение о характере и степени тяжести 

повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его 

смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 

- выписки из ранее выданных Обществом и касающихся предмета 

расследования предписаний государственных инспекторов труда 

и должностных лиц территориального органа соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по государственному надзору в установленной сфере 

деятельности (если несчастный случай произошел в организации или 

на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки 

из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда; 

- другие документы по усмотрению комиссии. 

10.5. Конкретный перечень материалов расследования определяется 

председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 

несчастного случая. 

10.6. Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы 

подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии 

(делаются выписки). Документы с надлежаще не оформленными поправками, 

подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются 

и подлежат изъятию. 

10.7. На основании собранных материалов расследования комиссия 

устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда, вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению 

подобных несчастных случаев, определяет, были ли действия пострадавшего 

в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями 
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с работодателем либо участием в его производственной деятельности, 

в необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая 

и квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством. 

10.8. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии 

(в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях 

государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего 

расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных 

обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, 

не связанные с производством: 

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке соответственно 

медицинской организацией, органами следствия или судом; 

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной 

которых явилось по заключению медицинской организации 

алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 

(отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями 

технологического процесса, в котором используются технические 

спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества; 

- несчастный случай, происшедший при совершении 

пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных 

правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние. 

10.9. Решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при 

совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного 

правонарушения, принимается комиссией с учетом официальных 

постановлений (решений) правоохранительных органов, квалифицирующих 

указанные действия. До получения указанного решения председателем 

комиссии оформление материалов расследования несчастного случая 

временно приостанавливается. 

10.10. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, 

если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.11. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то 

с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия 

устанавливает степень вины застрахованного в процентах. 
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10.12. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии 

в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных 

в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение 

принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены 

комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты 

о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, 

которое приобщается к материалам расследования несчастного случая. 

10.13. Особое мнение членов комиссии рассматривается 

руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, 

которые с учетом рассмотрения материалов расследования несчастного 

случая принимают решение о целесообразности обжалования выводов 

комиссии в порядке, установленном статьей 231 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

10.14. При выявлении несчастного случая на производстве, о котором 

Общество было сообщено в соответствующие органы в сроки, 

установленные статьей 228 Трудового кодекса Российской 

Федерации(сокрытый несчастный случай на производстве), поступлении 

жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица 

или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии 

их с выводами комиссии, а также при поступлении от работодателя 

(его представителя) сообщения о последствиях несчастного случая 

на производстве или иной информации, свидетельствующей о нарушении 

установленного порядка расследования (отсутствие своевременного 

сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследование 

его комиссией ненадлежащего состава, изменение степени тяжести 

и последствий несчастного случая), государственный инспектор труда, 

независимо от срока давности несчастного случая, проводит дополнительное 

расследование несчастного случая, как правило, с участием профсоюзного 

инспектора труда, при необходимости - представителей иных органов 

государственного надзора и контроля. 
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11 Протокол осмотра места НС 

11.1. По результатам выезда на место НС оформляется протокол 

осмотра по установленной форме (Форма 9, утвержденная приказом 

Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве 

в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 

на производстве»). 

11.2. Обязательными элементами вводной части протокола являются: 

1) место и дата производства осмотра; 

2) должность, фамилия, инициалы лица, производившего осмотр 

и составившего протокол; 

3) основания производства осмотра; 

4) характер происшествия, расположение места осмотра; 

5) время начала и окончания осмотра; 

6) фамилия, имя и отчество каждого участника осмотра; занимаемая 

должность представителей учреждений и предприятий; 

7) условия проведения осмотра (освещение, метеорологические или 

иные условия, влияющие на проведение осмотра). 

11.3. В протоколе осмотра места несчастного случая в обязательном 

порядке отражается следующая информация: 

11.4.1 обстановка и состояние места происшествия несчастного случая 

на момент осмотра; 

11.4.2 описание рабочего места (агрегата, машины, станка, 

транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный 

случай: 

- сведения о проведении специальной оценки условий труда 

с указанием индивидуального номера рабочего места и класса 

(подкласса) условий труда; 

- сведения об организации, проводившей специальную оценку 

условий труда (наименование, ИНН); 

11.4.3 описание части оборудования (постройки, сооружения), 

материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми 

была нанесена травма; 

11.4.4 наличие и состояние защитных ограждений и других средств 

безопасности; 

11.4.5 наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми 

пользовался пострадавший; 
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11.4.6 наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние; 

11.4.7 состояние освещенности и температуры. 

11.4. В конце протокола отмечаются: 

11.5.1 время окончания осмотра; 

11.5.2 объекты, обнаруженные, зафиксированные и изъятые при 

осмотре; описывается их упаковка, указывается, куда они направлены или 

кому переданы для хранения; 

11.5.3 замечания иных участников осмотра; 

11.5.4 прилагаемые к протоколу осмотра планы, схемы, фотографии. 

12 Установление круга лиц для проведения опросов, в том числе 

на месте происшествия. Проведение опроса 

12.1. В рамках расследования НС в соответствии 229.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации необходимо проводить опрос должностных 

лиц, имеющих непосредственное отношение к произошедшему НС, опрос 

очевидцев несчастного случая и, если возможно по медицинским 

показаниям, пострадавшего работника в результате несчастного случая. 

12.2. Комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшедшего НС, 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает 

необходимую информацию от работодателя и, по возможности, проводит 

опрос пострадавшего. 

12.3. Численность опрошенных варьируется в зависимости от места 

и обстоятельств несчастного случая. 

12.4. Основным кругом лиц в проведении опросов являются: 

- должностные лица структурного подразделения организации, 

в котором произошел НС (непосредственный руководитель 

пострадавшего, вышестоящий руководитель и пр.) - при опросе 

должностных лиц организации рассматривать вопросы по факту 

проведенного анализа представленных документов; 

- очевидцы НС - при опросе очевидцев грамотная постановка 

и детализация вопросов поможет определится в правильности или 

неправильности организации производственного процесса; 

- пострадавший - при опросе пострадавшего следует рассматривать все 

этапы его работы с момента прихода на предприятие, при правильной 

постановке вопросов можно с помощью показаний пострадавшего 

определить, правильно ли была организована его работа, особенно 

в рамках создания безопасных условий труда. 

12.5. Ключевым моментом, почему опросы рекомендуется проводить 

после сбора документов, является то, что при таком регламенте действий 
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комиссия проводит опросы с каждым из фигурантов уже с готовой 

платформой сформулированных вопросов с целью определения 

ответственных лиц за допущенные нарушения. 

12.6. Опрос проводится под протокол, в котором отражаются данные 

об опрашиваемом и ответы на поставленные вопросы (форма 8, 

утвержденная приказом Минтруда России от 20.04.2022 №223н 

«Об утверждении положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве»).  

12.7. Протоколы опросов пишутся от руки либо с применением 

оргтехники. Помарки и исправления не допускаются. 

12.8. Основные вопросы, выясняемые при опросе должностных лиц: 

12.8.1. В ходе опроса должностных лиц необходимо установить 

обязанности, закрепленные за ними по соблюдению требований 

безопасности при ведении работ, установить, каким образом было 

осуществлено обеспечение безопасности при выполнении работ, проводился 

ли инструктаж с пострадавшим, был ли он обеспечен необходимыми 

средствами индивидуальной защиты, проводилось ли с ним обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проходил 

ли пострадавший медицинский осмотр, был ли получен наряд-допуск 

на проведение работ, какие меры безопасности предусмотрены в проекте 

производства работ, установить, какая была разработана организационно-

распорядительная документация по обеспечению требований безопасности 

на объекте производства работ и был ли с ней ознакомлен пострадавший.  

12.8.2. Для объективного и аргументированного определения 

ответственных за допущенные нарушения лиц проведение вышеуказанных 

опросов рекомендуется проводить после сбора документов по несчастному 

случаю, так как для проведения опроса при этом будет готова платформа 

четко сформулированных вопросов, то есть у комиссии появится 

возможность максимально детализировать вопросы, имеющие значение 

для доказательной базы. 

12.9. Проведение опроса очевидцев происшествия, пострадавших: 

12.9.1. В процессе расследования несчастного случая важное 

значение имеют результаты опроса очевидцев. Комиссия выявляет 

и опрашивает очевидцев произошедшего НС. Именно по результатам 

их опроса можно определить обстоятельства и причины НС.  

12.9.2. Опрос очевидцев НС не следует откладывать. Его надо 

провести параллельно с осмотром места НС или непосредственно после него, 
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чтобы исключить сокрытие от комиссии того или иного факта, и в отдельном 

помещении. Заинтересованные лица не должны присутствовать при опросе, 

так как они словом или жестом могут повлиять на ход опроса. 

12.9.3. Опрос очевидцев НС должен иметь форму непринужденной 

беседы. Никакие требования, предупреждения об ответственности 

за неправильные показания, а тем более угрозы при этом недопустимы. 

Нельзя заведомо, до заключения комиссии, подчеркивать, что несчастный 

случай произошел по вине опрашиваемого. 

12.9.4. Примерный перечень вопросов очевидцу НС: 

12.9.4.1 Где находился очевидец в момент несчастного случая и что 

он в это время там делал. 

12.9.4.2 Если выполнял работу совместно с пострадавшим, 

то необходимо выяснить: 

- Кто давал задание на работу, при выполнении которой 

произошел несчастный случай. Как она должна была выполняться, 

какие меры безопасности при этом необходимо было соблюдать. Как 

фактически выполнялось задание и почему именно так. 

- Проводился ли инструктаж по работе, при выполнении которой 

произошел несчастный случай, кто его проводил, где и когда. 

Содержание инструктажа. 

- Ознакомлены ли рабочие, выполняющие задание, с инструкцией 

по охране труда при выполнении данной работы. 

- Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. Причины неприменения. 

- Состояние рабочего места, наличие ограждающих устройств, 

блокировок, средств сигнализации, плакатов и знаков безопасности. 

- Приходилось ли раньше выполнять такую работу пострадавшему 

и очевидцу. Соответствовала ли выполняемая работа профессии 

очевидца. 

- Как обычно выполнялась очевидцем и другими работниками 

данная работа, при выполнении которой произошел несчастный 

случай. Допускались ли нарушения правил охраны труда (какие 

именно) при выполнении таких работ. Реакция на нарушения со 

стороны административно-технического персонала. Принимаемые ими 

меры к нарушителям. Привести примеры. 

- Какую конкретно операцию выполнял пострадавший перед 

несчастным случаем, в каком положении, каким инструментом. Кто 

из работников находился в это время рядом с местом, где выполнялась 

работа. 
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12.9.4.3 Как вел себя пострадавший до несчастного случая, 

в момент происшествия и после него. 

12.9.4.4 Были ли слышны сигналы об опасности и как реагировали 

на это пострадавший и работающие с ним лица. 

12.9.4.5 Мнение очевидца о причинах несчастного случая. 

12.9.4.6 Кому сообщил очевидец о произошедшем несчастном 

случае и его действия после происшествия. 

12.9.4.7 Кем и какие были приняты меры по оказанию 

пострадавшему первой помощи. Какие медицинские средства 

использовались при оказании первой помощи. 

12.9.4.8 Когда, кто и как сообщил в скорую медицинскую помощь 

о произошедшем несчастном случае. Когда машина скорой медицинской 

помощи прибыла на объект. На каком транспорте, когда и кем пострадавший 

был доставлен в лечебное учреждение. 

13 Установление обстоятельств НС 

13.1. Комиссией устанавливаются события, предшествовавшие НС 

и непосредственно с ним связанные. Изучаются протоколы опроса 

очевидцев, должностных лиц и самого пострадавшего. Анализируются 

собранные комиссией материалы. 

13.2. Чем полнее и объективней будут установлены обстоятельства 

НС, тем точнее будет определение причин и больше гарантий правильности 

принятого решения о мероприятиях по предупреждению травматизма. 

14 Решение вопроса о назначении экспертизы. Получение 

результатов экспертизы и их изучение 

14.1. Повышенного внимания требует изучение всех обстоятельств 

НС, произошедших при эксплуатации приборов, станков, машин, 

оборудования и других средств производства в результате воздействия этого 

оборудования на работника, а также в результате нарушений 

технологических процессов. В целях объективной оценки таких НС после 

обследования места НС и изучения первичных документов комиссией 

должны быть рассмотрены вопросы о целесообразности выполнения 

технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, экспертных 

работ с привлечением аккредитованных специалистов-экспертов, которые 

должны проводиться за счет средств Общества. 

14.2. Комиссией принимается решение о проведении экспертизы 

за счет средств работодателя. 
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14.3. Основные вопросы, которые устанавливаются по результатам 

экспертизы: 

- заключение о соответствии и состояния оборудования, иных 

технических средств нормативным требованиям охраны труда; 

- заключение о технических причинах и механизме происшествия; 

- заключение о соответствии технологии выполнения работ 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- заключение об организационных недостатках выполнения 

технологической операции, нарушений правил охраны труда и о лицах, 

ответственных за допущенные нарушения. 

15 Медицинская экспертиза. Основные группы разрешаемых 

вопросов 

15.1. Медицинская экспертиза направлена на установление 

последствий травмирования и выявление у пострадавшего медицинских 

противопоказаний к допуску к соответствующей работе, алкогольного или 

иного опьянения. 

15.2. Основные вопросы, которые устанавливаются по результатам 

экспертизы: 

- какова причина смерти пострадавшего; 

- какие повреждения причинены пострадавшему, каковы их 

характер и локализация; 

- соответствовало ли состояние здоровья пострадавшего 

медицинским требованиям, предъявляемым при допуске к выполнению 

определенного вида работы (или при наличии вредных 

производственных факторов), какие имелись противопоказания; 

- не обусловлено ли заболевание данного лица, вызвавшее потерю 

трудоспособности, вредными условиями труда, которые могли 

действовать на пострадавшего; 

- находилось ли данное лицо в состоянии алкогольного опьянения, 

какова его степень; соответствуют ли такие-то сведения о времени 

употребления этим лицом алкоголя и его количества результатам 

экспертизы. 

16 Завершение расследования несчастного случая 

16.1 Итоговое заседание комиссии по принятию решений. 

Квалификация НС 
16.1.1 По окончанию проведения мероприятий, связанных 

с расследованием НС, изучения собранных членами комиссии материалов, 
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а также подготовки проектов актов расследования несчастного случая 

(форма 5, утвержденная Приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н 

«Об утверждении положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве») и о несчастном случае 

на производстве (форма Н-1; форма 2, утвержденная приказом Минтруда 

России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве») 

(в случае необходимости), председатель комиссии назначает время 

окончательного заседания комиссии и место заседания. 

16.1.2 Во время заседания комиссия изучает материалы расследования, 

на основании которых устанавливает обстоятельства и причины НС, лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда, и вырабатывает 

предложения по устранению выявленных нарушений и причин НС. 

16.1.3 Анализ причин НС должен включать следующие этапы: 

- выявление всех причин, которые привели к травме; 

- установление взаимосвязи тех причин, которые непосредственно 

повлияли на ход событий; 

- определение основной причины НС (в том числе технической), 

вызвавшей травмирование пострадавшего. 

16.1.4 При установлении основной причины НС в первую очередь 

следует обращать внимание на: 

- конструктивные недостатки производственного оборудования 

(аппаратов, приборов, установок и т.д.), транспортных средств, 

автомобильного транспорта, транспортно-технологического 

оборудования, приспособлений и инструментов, оградительных или 

предохранительных устройств, а также на отсутствие ограждений, 

блокировочных устройств, средств пассивной безопасности и других 

средств коллективной защиты; 

- нарушения конструкций машин, механизмов, оборудования, средств 

коллективной защиты, приспособлений и инструментов или их узлов 

и деталей, произошедшие в процессе эксплуатации; 

- отсутствие или неправильное проведение планово-

предупредительного ремонта автомобильного транспорта, 

грузоподъемных механизмов, транспортных средств, 

производственного и транспортно-технологического оборудования, 
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приспособлений и инструментов, блокировочных устройств; разладку 

или износ устройств защиты, управления и т.д.; неисправность средств 

коллективной защиты и СИЗ; разрушение или поломку деталей 

оборудования, инструмента, предохранительных и оградительных 

устройств и т.д.; 

- неудовлетворительное (неисправное, не соответствующее санитарным 

и строительным нормам и правилам) техническое состояние зданий, 

сооружении и их элементов, обрушение элементов производственных 

зданий (крыш, стен, потолков, полов, лестничных клеток, проходов, 

проездов и т.д.); неточный учет требований системы стандартов 

безопасности труда при разработке прогрессивных технологических 

процессов; 

- недостаточную механизацию тяжелых и опасных операций 

(погрузочно-разгрузочных, транспортных и складских работ); 

- отсутствие подъемно-транспортных средств для перемещения 

тяжелых деталей при установке их на оборудование или ремонте и 

монтаже последнего; 

- несоответствие средств механизации, предусмотренных действующей 

нормативной документацией (правила, стандарты, нормы и т.д.), при 

установке заготовок для обработки и съеме деталей с оборудования и 

т.д.; 

- отсутствие необходимой технической документации; 

-нарушения работающими технологических процессов, 

предусмотренных технологическими картами, правилами и нормами 

по охране труда (нарушение правил эксплуатации котлов и сосудов, 

работающих под давлением, нарушение санитарных правил хранения, 

транспортирования и применения ядохимикатов); 

- несоблюдение установленных нормативными документами 

требований безопасности к технологическим процессам; 

- применение материалов, приспособлений и инструментов, 

не предусмотренных технологическими документами (картами, 

паспортами и т.д.); 

- нарушения должностными лицами правил и норм безопасной 

организации работ из-за отсутствия или недостаточного технического 

надзора и контроля за соблюдением безопасности труда при ведении 

случайных, разовых, ремонтных, монтажно-демонтажных работ; 

- недостатки в организации групповой работы (невыделение 

специального работника для обеспечения безопасности группе 

работающих на одном рабочем месте); 
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- выполнение работ повышенной опасности без наряда-допуска, 

определяющего порядок и методы безопасного их проведения; 

нарушения режимов труда и отдыха; 

- принятие неправильных решений руководством Общества в области 

охраны труда; 

- нарушение правил охраны труда руководством Общества (допуск без 

медицинского освидетельствования и т.д.); 

- неисправность или отсутствие спецобуви, спецодежды, а также 

несоответствие ее стандартам (например, повреждение рук, проколы 

пальцев концами проволочек стальных канатов из-за отсутствия или 

плохого состояния рукавиц); 

- неисправность или отсутствие других средств индивидуальной 

защиты - очков, щитков, масок (например, травмы глаз осколками 

абразива, стружкой при заточке инструмента без защитных очков, 

облучение глаз ультрафиолетовыми лучами при выполнении 

электросварочных работ без применения специальных защитных 

очков); 

- некачественный уход за средствами индивидуальной защиты 

(несвоевременная смена фильтров респираторов и др.); 

- отсутствие инструктажа (вводного, первичного и повторного 

на рабочем месте, внепланового и целевого.) или его неполнота, 

поверхностность (не охватывает все темы или операции выполняемой 

работы), а также отсутствие или недостаточное обучение, 

направленное на повышение безопасности работающих, 

обслуживающих сложные агрегаты, установки или механизмы; 

- обучение по профессии (профессионального обучения), не имеющей 

отношения к выполняемой работе; 

- выполнение работником работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

16.1.5 Чтобы установить основную причину, следует рассматривать все 

выявившиеся в ходе расследования несчастного случая причины,  

и в качестве основной выбрать ту, устранение которой исключает действие 

остальных. При этом в первую очередь необходимо определить техническую 

причину. 

16.1.6 По результатам изучения материалов расследования группового 

несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая 

со смертельным исходом) комиссия составляет акт о расследовании 

несчастного случая (форма 5, утвержденная приказом Минтруда России 

от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении положения об особенностях 
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расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»), 

который подписывается всеми членами комиссии. Акт составляется в двух 

экземплярах, обладающих равной юридической силой. 

16.1.7 В материалах расследования должны быть указаны лица, 

допустившие нарушения требований охраны труда. Указав фамилию, имя, 

отчество и должность ответственного должностного лица, необходимо 

конкретно указать, какие пункты и статьи законов и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных актов им 

нарушены. К материалам расследования НС должны быть приложены 

документы или их заверенные копии, дающие наиболее полный, 

объективный ответ на вопросы о причинах аварии или НС, доказывающие 

нарушения правил или инструкций по охране труда, приведшие к травме. 

16.1.8 В случае возникающих среди членов комиссии разногласий 

о квалификации НС либо иных разногласий обстоятельств, указанных в акте 

расследования, решения по возникшим разногласиям принимаются 

комиссией путем голосования на основании большинства голосов. 

16.1.9 Члены комиссии, не согласные с ее решением, обязаны подписать 

акт о расследовании, приложив при этом к Акту свое особое мнение, 

в котором указаны пункты, с которыми они не согласны. 

16.1.10 Акты о НС на производстве, расследование которых 

проводилось в установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

случаях самостоятельно государственным инспектором труда (Трудовой 

кодекс Российской Федерации), оформляются работодателем 

(его представителем или иным уполномоченным им лицом) на основании  

и в соответствии с заключением (актом о расследовании несчастного случая 

на производстве), составленным инспектором, проводившим 

его расследование. При этом в акте о несчастном случае на производстве 

делается запись (вместо подписей членов комиссии) о том, что он оформлен 

в соответствии с заключением (актом) инспектора с указанием его фамилии и 

инициалов, а также даты составления заключения (акта), которая 

удостоверяется печатью работодателя. 

16.1.11 По результатам изучения материалов расследования, 

во время окончательного заседания, одной из основных задач комиссии 

является установление факта, были ли действия (бездействие) пострадавшего 

в момент НС обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо 

участием в его производственной деятельности, вследствие чего комиссия 

квалифицирует несчастный случай на производстве или как не связанный 
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с производством, и каким работодателем (в необходимых случаях) будет 

осуществляться учет несчастного случая. 

16.1.12 По каждому несчастному случаю, квалифицированному 

по результатам расследования как несчастный случай на производстве, 

на каждого пострадавшего отдельно оформляется акт о несчастном случае 

на производстве (форма Н-1;форма 2, утвержденная приказом Минтруда 

России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

не обходимых для расследования несчастных случаев на производстве») 

в трех экземплярах, обладающих равной юридической силой. 

16.1.13 Акт (форма Н-1) подписывается всеми членами комиссии 

(с учетом приложенного особого мнения каждого члена комиссии, если оно 

имеется), утверждается работодателем и заверяется печатью организации. 

16.1.14 Руководитель Общества (его представитель) в течение трех 

календарных дней после завершения расследования несчастного случая 

на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта 

о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному 

представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае 

на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим 

на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве 

или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), 

по их требованию. При невозможности личной передачи акта о несчастном 

случае на производстве в указанные сроки работодатель вправе направить 

акт по месту регистрации пострадавшего (его законного представителя или 

иного доверенного лица) по почте заказным письмом с уведомлением 

о вручении лично адресату и описью вложения. Второй экземпляр 

указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 

45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению 

комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых 

случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии 

материалов расследования работодатель (его представитель) в течение трех 

календарных дней после завершения расследования несчастного случая 

на производстве направляет в исполнительный орган страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. 
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16.2 Принятие решения о квалификации несчастных случаев, 

произошедших с работниками вследствие общего заболевания 

16.2.1 При расследовании смертельного несчастного случая, если 

смерть пострадавшего работника наступила вследствие общего заболевания, 

подтвержденного в установленном порядке соответственно медицинской 

организацией, в акте в обязательном порядке должна быть отражена 

следующая информация: 

16.2.1.1 О наличии или отсутствии переработок пострадавшим 

работником. С этой целью анализируются табели учета использования 

рабочего времени за последний год работы пострадавшего. 

16.2.1.2 Об использовании ежегодных оплачиваемых 

и дополнительных за работу во вредных условиях труда отпусков 

пострадавшим работником за весь период его работы в данной организации. 

16.2.1.3  Об условиях труда на рабочем месте пострадавшего 

работника. Анализируются результаты специальной оценки условий труда. 

При наличии сомнений в качестве проведенной оценки условий труда 

следует рассматривать вопрос о направлении материалов СОУТ 

для проведения государственной экспертизы качества проведенной СОУТ 

данного рабочего места. 

16.2.1.4 О результатах проведенного медицинского осмотра 

пострадавшего работника. 

16.2.1.5 О результатах проведенного психиатрического 

освидетельствования пострадавшего работника. 

16.2.2 По каждому смертельному НС, произошедшему в результате 

естественной смерти, комиссии необходимо рассмотреть вопрос 

о назначении и проведении экспертизы, направленной на установление 

причинно-следственной связи между нарушениями требований охраны труда 

или воздействием на работника в процессе трудовой деятельности вредных 

производственных факторов, которые могли повлиять на здоровье 

погибшего, и наступившими последствиями в виде смерти пострадавшего 

работника. Данная экспертиза проводится за счет средств Общества. 

16.2.3 Для проведения экспертизы необходимо предоставить 

следующие сведения и документы: 

- должностные обязанности умершего работника; 

- график работы за последние 6 месяцев, предшествующие смерти 

работника; 

- количество отработанных часов в течение 6 месяцев, 

предшествующих смерти работника; 
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- количество часов в течение 6 месяцев, предшествующих смерти 

работника, отработанных им сверх установленной нормы; 

- сведения о прохождении умершим работником обязательных 

предварительного и периодического медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования; 

- сведения о результатах специальной оценки условий труда, а именно, 

какие факторы производственной среды и трудового процесса были 

выявлены; 

- заключение профпатолога (при наличии). 

17 Оформление результатов расследования несчастного случая 

17.1 Акт по форме 4 

17.1.1 По результатам расследования каждого группового несчастного 

случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным 

исходом составляется акт о расследовании группового несчастного случая 

(тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) 

по форме 4, предусмотренной приказом Минтруда России Минтруда России 

от 20.04.2022 №223н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» 

в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими 

в установленном порядке его расследование». 

17.1.2 В акте расследования несчастного случая обязательно должны 

быть отражены сведения: 

а) о прохождении работником всех видов медицинского осмотра 

(с приложением к материалам дела лицензии медицинского 

учреждения); 

б) о предоставлении работнику отпуска (согласно графику отпусков); 

в) об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты 

(с обязательной проверкой наличия сертификатов, деклараций 

соответствия); 

г) об ознакомлении работника с результатами проведенной 

специальной оценки условий труда; 

д) о соответствии технологического процесса государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

е) о прохождении работником всех видов инструктажей по охране 

труда, обучений и проверок знаний требований охраны труда и иных 
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обязательных обучений (в электроустановках, при работе на высоте и 

т.д.); 

ж) выписки из действующих нормативно-правовых актов, 

устанавливающих безопасный порядок ведения работ; 

17.2 Акт по форме Н-1 

17.2.1 Несчастные случаи, квалифицированные комиссией как 

несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом 

о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (Форма 2, утвержденная 

приказом Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении 

положения об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве»). 

17.2.2 Акт формы Н-1 составляется комиссией, проводившей 

расследование несчастного случая на производстве, в трех экземплярах, 

обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском 

языке и государственном языке субъекта Российской Федерации.  

17.2.3 При групповом несчастном случае на производстве акты формы 

Н-1 составляются на каждого пострадавшего отдельно. 

17.2.4 Акты формы Н-1 подписываются всеми членами комиссии, 

проводившими в установленном порядке расследование несчастного случая. 

17.2.5 В акте расследования несчастного случая обязательно должны 

быть отражены сведения: 

а) о прохождении работником всех видов медицинского осмотра 

(с приложением лицензии медицинского учреждения); 

б) о предоставлении работнику отпуска (согласно графику отпусков); 

в) об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты 

(с обязательной проверкой наличия сертификатов, деклараций 

соответствия); 

г) об ознакомлении работника с результатами проведенной 

специальной оценки условий труда; 

д) о соответствии технологического процесса государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

е) о прохождении работником всех видов инструктажей по охране 

труда, обучений и проверок знаний требований охраны труда и иных 

обязательных обучений (в электроустановках, при работе на высоте и 

т.д.); 
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ж) выписки из действующих нормативно-правовых актов, 

устанавливающих безопасный порядок ведения работ; 

з) выписки из локальных нормативных актов, действующих 

у работодателя, устанавливающих безопасный порядок ведения работ. 

17.2.6 Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответствовать 

выводам комиссии или государственного инспектора труда, проводивших 

расследование несчастного случая на производстве. 

17.2.7 В случае установления факта грубой неосторожности 

застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера 

вреда, причиненного его здоровью, в пункте 10 акта формы Н-1 указывается 

степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими 

расследование страхового случая, с учетом заключения профсоюзного или 

иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной 

организации. 

17.2.8 Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после 

завершения расследования несчастного случая на производстве обязан 

выдать один экземпляр утвержденного им и заверенного печатью 

(при наличии печати) акта формы Н-1 пострадавшему, а при несчастном 

случае на производстве со смертельным исходом - доверенным лицам 

пострадавшего (по их требованию). 

17.2.9 Вторые экземпляры утвержденного и заверенного печатью 

(при наличии печати) акта формы Н-1 и составленного в установленных 

случаях акта о расследовании несчастного случая с копиями материалов 

расследования хранятся в течение 45 лет Обществом, осуществляющей учет 

несчастного случая. 

17.2.10 Каждый оформленный в установленном порядке 

несчастный случай на производстве, включая несчастные случаи 

на производстве, происшедшие с работниками, заключившими трудовой 

договор на срок до двух месяцев либо занятыми на сезонных работах, а также 

лицами, заключившими договор о выполнении работы на дому 

(надомниками), регистрируются работодателем (юридическим или 

физическим лицом), осуществляющим в соответствии с решением комиссии 

его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве 

по форме 11, утвержденной  приказом Минтруда России от 20.04.2022 

№223н «Об утверждении положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве, и положения 
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об особенностях расследования несчастных случаев на производстве». 

Срок хранения журнала – 45 лет. 

17.2.11 Все зарегистрированные в организации несчастные случаи 

на производстве включаются в годовую форму федерального 

государственного статистического наблюдения за травматизмом 

на производстве, утверждаемую Государственным комитетом Российской 

Федерации по статистике и направляемую в органы статистики 

в установленном порядке. 

17.3. Классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев 

на производстве. 

17.3.1. При оформлении форм документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве следует использовать классификаторы, 

предусмотренные Приложением №3 к приказу Минтруда России 

от 20.04.2022 №223н «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

18 Заключительные положения по расследованию несчастных 

случаев 

18.1.1. По окончании временной нетрудоспособности 

пострадавшего в течение 10 календарных дней (по несчастным случаям 

со смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования) 

работодатель (его представитель) направляет в соответствующую 

государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - 

в соответствующий территориальный орган федерального надзора 

сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых 

мерах по форме 10, утвержденной приказом Минтруда России от 20.04.2022 

№ 223н «Об утверждении положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве». О страховых случаях 

указанное сообщение направляется также в исполнительные органы 

страховщика (по месту регистрации страхователя). 

18.1.2. О несчастных случаях на производстве, которые 

по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев 

или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель 

(его представитель) в течение суток после получения сведений об этом 

направляет извещение по форме 1, утвержденной приказом Минтруда России 
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от 20.04.2022 №223н  «Об утверждении положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 

и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»,  

в соответствующие государственные инспекции труда, профсоюзные органы 

и территориальные органы федерального надзора (если несчастные случаи 

произошли в организациях (на объектах), подконтрольных территориальным 

органам федерального надзора), а о страховых случаях - в исполнительные 

органы страховщика (по месту регистрации страхователя). 

18.1.3. Если при осуществлении надзорно-контрольной 

деятельности государственным инспектором труда установлено, что 

утвержденный работодателем (его представителем) акт формы Н-1 составлен 

с нарушениями установленного порядка или не соответствует 

обстоятельствам и материалам расследования несчастного случая, 

государственный инспектор труда вправе обязать Общество внести в него 

необходимые изменения и дополнения. 

18.1.4. В необходимых случаях государственным инспектором 

труда проводится дополнительное расследование несчастного случая 

(при необходимости - с участием пострадавшего или его доверенного лица, 

профсоюзного инспектора труда, должностных лиц иных органов 

государственного надзора и контроля, представителей страховщика). 

По результатам проведенного дополнительного расследования 

государственный инспектор труда оформляет акт о расследовании 

несчастного случая установленной формы и выдает соответствующее 

предписание, которое является обязательным для исполнения Обществом. 

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя 

(его представителя) составить новый акт о несчастном случае 

на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или 

не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом 

случае прежний акт формы Н-1 признается утратившим силу на основании 

решения руководителя Общества или государственного инспектора труда. 

18.1.5. Результаты расследования каждого несчастного случая 

рассматриваются работодателем с участием представителя профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками представительного органа 

Общества для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и 

предупреждение несчастных случаев на производстве. 

18.1.6. В соответствии с законодательством Российской 

Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, 

оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, 
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а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев 

на производстве возлагается на работодателя. 

18.1.7. Члены комиссий (включая их председателей), проводящие 

в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут 

персональную ответственность за соблюдение установленных сроков 

расследования, надлежащее исполнение обязанностей, а также 

объективность выводов и решений, принятых ими по результатам 

проведенных расследований несчастных случаев. 

18.1.8. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве осуществляется органами федеральной инспекции 

труда. 

19. Учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

19.1. Общие положения учета микроповреждений (микротравм) 

в организациях Общества 

19.1.1. Учет микроповреждений (микротравм) работников 

позволяет Обществу повысить эффективность в проведении системных 

мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных 

с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных 

рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда. 

19.1.2. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, 

предупреждения производственного травматизма, рекомендуется: 

- утвердить локальным нормативным актом порядок учета 

микроповреждений (микротравм) работников, с учетом особенностей 

организационной структуры, специфики, характера производственной 

деятельности, принятым с соблюдением установленного ТК РФ 

порядка учета мнения представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа); 

- организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета 

микроповреждений (микротравм) работников; 

- организовать информирование работников о действиях 

при получении микроповреждения (микротравмы); 

- организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников 

Общества, и фиксацию результатов рассмотрения в Справке о 
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рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника (приложение N1 к 

настоящим методическим рекомендациям) или ином определенном в 

Обществе документе, содержащем, в том числе рекомендуемые 

сведения, отраженные в Справке о рассмотрении обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника (далее - Справка); 

- обеспечить доступность в организации (структурных 

подразделениях) бланка Справки в электронном виде или на 

бумажном носителе; 

- организовать регистрацию происшедших микроповреждений 

(микротравм) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) 

работников (приложение № 2 к настоящим методическим 

рекомендациям) или ином определенном Обществом документе, 

содержащем, в том числе рекомендуемые сведения, отраженные в 

Журнале учета микроповреждения (микротравм) работников (далее - 

Журнал); 

- установить место и сроки хранения Справки и Журнала. 

Рекомендованный срок хранения Справки и Журнала составляет не 

менее 1 года. 

19.1.3. Составление Справки и ведение Журнала может 

осуществляться в электронном виде с использованием электронной подписи 

или любого другого способа в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, позволяющего идентифицировать личность работника, 

составившего Справку и осуществляющего ведение Журнала. 

19.2. Порядок учета микроповреждений (микротравм) в Обществе 

19.2.1. Основанием для регистрации микроповреждения 

(микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего 

к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, 

руководителю Общества (его представителю). 

19.2.2. При обращении пострадавшего к медицинскому работнику 

организации, последнему рекомендуется сообщать о микроповреждении 

(микротравме) работника оповещаемому лицу. 

19.2.3. Оповещаемому лицу необходимо незамедлительно 

информировать любым общедоступным способом отдел ОТ, ПБ и ООС 

Общества о микроповреждении (микротравме) работника. 

19.2.4. При информировании необходимо сообщать: 
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- фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, 

должность, структурное подразделение; 

- место, дату и время получения работником микроповреждения 

(микротравмы); 

- характер (описание) микротравмы; 

- краткую информацию об обстоятельствах получения работником 

микроповреждения (микротравмы). 

19.2.5. При получении информации о микроповреждении 

(микротравме) работника отдела ОТ, ПБ т ООС Общества необходимо 

рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, 

в срок до 3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, 

объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия опроса 

пострадавшего работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных дня. 

19.2.6. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника отделу ОТ, 

ПБ и ООС целесообразно провести опрос пострадавшего работника, а также 

провести осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель 

структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

19.2.7. Работник имеет право на личное участие или участие через 

своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

19.2.8. Работодателю рекомендуется привлекать пострадавшего 

работника лично или через своих представителей, включая представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации, к рассмотрению 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного 

рассмотрения. 

19.2.9. Отдел ОТ, ПБ и ООС по результатам действий, 

проведенных в соответствии с пунктом 19.2.5 настоящих Методических 

рекомендаций, составляет Справку. 

19.2.10. Отдел ОТ, ПБ и ООС обеспечивает регистрацию в Журнале 

соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного 

подразделения пострадавшего работника формирование мероприятий 
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по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

19.2.11. При подготовке перечня соответствующих мероприятий 

рекомендуется учитывать: 

- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), 

включая используемые оборудование, инструменты, материалы и 

сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их 

воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 

- организационные недостатки в функционировании системы 

управления охраной труда; 

- физическое состояние работника в момент получения 

микроповреждения (микротравмы); 

- меры по контролю; 

- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 
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Приложение 1 

к Положению о системе управления охраной труда  
в организациях АО «ГНИИХТЭОС» 

 

Справка 

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника 

 

Пострадавший работник 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, 

структурное подразделение, стаж работы по специальности) 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Место получения работником микроповреждения (микротравмы): 

___________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): 

____________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Действия по оказанию первой помощи: 

_________________________________________________________________ 

Характер (описание) микротравмы 

__________________________________________________________________

_____ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Обстоятельства: 

__________________________________________________________________

__________________________ 

(изложение обстоятельств получения работникоммикроповреждения 

(микротравмы) 
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__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 

(указать выявленные причины) 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Предложения по устранению причин, приведших к 

микроповреждению(микротравме): 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________ 

Подпись уполномоченного 

лица 

 

 (фамилия, инициалы, должность, дата) 
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Приложение 2 

к Положению о системе управления охраной труда 
в организациях АО «ГНИИХТЭОС» 

 

 

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников 

_____________________________________________ 

(наименование организации) 

Дата начала ведения Журнала  Дата окончания ведения Журнала 

 

N п/п ФИО 

пострадавшего 

работника, 
должность, 

подразделение 

Место, дата и 

время 

получения 
микроповрежд

ения 

(микротравмы) 

Краткие 

обстоятельства 

получения 
работником 

микроповрежде

ния 

(микротравмы) 

Причины 

микроповре

ждения 
(микротравм

ы) 

Характер 

(описание) 

микротравм
ы 

Принятые 

меры 

Последствия 

микроповрежде

ний 
(микротравмы) 

ФИО лица, 

должность 

производив
шего запись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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«Приложение № 3 

к Положению о системе управления охраной труда в 
организациях АО «ГНИИХТЭОС» 

Типовая матрица распределения ответственности в области охраны труда 

Обязанности работодателя в области охраны труда определены статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации 

Ответственность работодателя за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации определена Статьей 5.27.1.  КоАП 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 15 16 17 18 

1  

1.1 

Планирование мероприятий, 
обеспечивающих функционирование 

системы управления охраной труда 

(СУОТ) 

О             

 

1.1.1 

Планирование мероприятий по 

охране труда в рамках текущей 
деятельности 

О О У У У У У У У У У У У У 

1.1.2 

Планирование мероприятий по 

охране труда в рамках формирования 

Программ деятельности Организаций 
Корпорации и в рамках 

инвестиционной деятельности 

О У У   У  У У У  У  У 

2  

22 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 15 16 17 18 

2.1 Специальная оценка условий труда О О У У  У У У  У У У У У 

2.2 
Оценка и управление 

профессиональными рисками 
О О У У  У  У  У У У У У 

2.3 
Медицинские осмотры и 

освидетельствования работников 
О У У О  У У У  У У У У У 

2.4 
Обучение работников в области 

охраны труда 
О У У О  У У У  У У У У У 

2.5 

Обеспечение средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

О У У У У У У У О У У У У У 

2.6 

Обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации зданий 
и сооружений 

О У О  У   У    У У У 

2.7. 
Обеспечение безопасности 
работников при эксплуатации 

оборудования 

О У О  У   У У   У У У 

2.8. 

Обеспечение безопасности 

работников при осуществлении 

технологических процессов 

О У У  У   О У   У У У 
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2.9.  

Обеспечение безопасности 

работников при эксплуатации 

применяемых инструментов 

О У У  У   О У   У У У 

2.10. 
Обеспечение безопасности 
работников при применении сырья и 

материалов 

О У   У  У У О У  У У У 

2.11. 
Обеспечение безопасности 

работников подрядных организаций 
О У О     У    У   

2.12. 
Санитарно-бытовое обеспечение 

работников 
О У О      У   У  У 

2.13. 

Обеспечение работников молоком, 

другими равноценными пищевыми 
продуктами или лечебно-

профилактическим питанием 

О У  О  У У  У  У У  У 

2.14. 
Обеспечение соответствующих 

режимов труда и отдыха работников 
О У  О    У   У У У У 

2.15. 
Обеспечение социального 

страхования работников 
О     У О       У 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 15 16 17 18 

2.16. 

Взаимодействие с государственными 

надзорными органами, органами 

исполнительной власти и 
профсоюзного контроля 

О О У У  У     У   У 

2.17. 

Реагирование на аварии, несчастные 

случаи и профессиональные 

заболевания 

О О У У  У У У У  У У У У 

2.18. 

Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по 
сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников, с 

последующим возмещением 
произведенных расходов за счет 

средств бюджета Социального фонда 

России  

О О У У  У У  У У У   У 

3  

4.1 
Контроль соблюдения требований по 

охране труда 
О О         У У У У 
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5 

Анализ эффективности системы 

управления охраной труда (оценка 

результатов деятельности) 

О О У У У У  У   У   У 

 
О – ответственные (структурные подразделения Общества, организующие и координирующие процесс в части 

функционала, определенного Разделом 13 Положения) 

У – участники (структурные подразделения, работники, задействованные в процессе в части функциональных 

обязанностей в области охраны труда, определенных Разделом 13 Положения) 
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«Приложение № 4 

к Положению о системе управления охраной труда 
в организациях АО «ГНИИХТЭОС» 
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